Med

Lenpolitik for Lejre Laererforening

udgangspunkt i DLF s lgnpolitik:

Fastholde lereruddannelsen som kvalitetskrav for undervisning i folkeskolen

Centralt aftalte lgnstigninger

Anciennitet/erfaring

Ens for alle

Understatte det professionelle lererarbejde

Sikre godt arbejdsklima og arbejdstilfredshed

Lenniveauet skal som minimum fastholdes i forhold til @vrige grupper pa arbejdsmarkedet,
hvilket vil medvirke til at fastholde kvalificerede medarbejdere.

Svare til faglige kvalifikationer i folkeskolen

Rekruttere og fastholde

Lejre Lererforening arbejde for at

Frigjorte lokallansmidler fastholdes

der indgas forhandsaftaler, som er kollektive og solidariske

aftaler om lokalt aftalt funktions - og kvalifikationslgnstillag indgas efter objektive
kriterier

der ydes ens tilleg for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer

skolepsykologer og konsulenter skal som minimum sikres en lokalt lgnforlgb, med
udgangspunkt i frigjort lokallensmidler

tillidsreprasentanter og organisationsvalgte skal have samme adgang til funktions- og
kvalifikationstillag, som hvis de havde mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

Ansattelse af pensionerede lxerere

Safremt det ikke er muligt at ansatte lereruddannede i manedslegnnede stillinger, kan der
ansattes pensionerede lerere/ bgrnehaveklasseledere jf. §1 stk 3 i Overenskomst for laerere m.fl

Ansattelse sker pa overenskomstmaessige vilkar.

Det vil sige at pensionerede laerere lgnindplaceres pa slutlgntrin for overenskomstansatte, og med

centralt og lokalt aftalte lagntilleeg, samt tillaeg af overenskomstmaessig pension.

Forhandlingskompetence:

Kompetencen til at indga aftaler for leerere, barnehaveklasseledere, skolepsykologer og
skolekonsulenter ligger hos Lejre Larerforening.

Vedtaget pa generalforsamlingen d. 14. marts 2022



