Lejre Kommune
TH. 4646 4646

Lejre

Kommune

Forhidndsaftale mellem Lejre Kommune og Lejre Larerforening

Aftalen omfatter alle lzerere og bernehaveklasseledere som er ansat i Lejre Kom-
mune i henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialunder-
visning for voksne mellem KL og Leaerernes Centralorganisation.

Aftalen omfatter ikke timelennede medarbejdere.

Tidligere aftaler
Denne forhandsaftale erstatter alle tidligere indgaede forhandsaftaler.

Tilleg til TR/ FTR/ AMR

Til tillidsrepraesentanter gives som funktionslen 6.800 kr. arligt

Til feellestillidsrepraesentanter gives som funktionslen 12.000 kr. arligt.
Til arbejdsmiljereprasentanter gives som funktionslen 6.000 kr. arligt.
Tilleggene er uathzngigt af beskaeftigelsesgrad.

Lejretilleg
For at leererne/bernehaveklasseledere i samarbejde med relevante samarbejdspart-
nere planlegger og tilrettelaegger undervisningen gives et Lejretilleg.

Lelreﬂllaesget udger:
1 lentrin + 6.021 kr. rligt til alle tjenestemandsansatte laerere.
e 2lontrin + 4.215 kr. &rligt til tjenestemandsansatte barnehaveklasseledere pa
grundlen
e 12453 kr. arligt til alle overenskomstansatte lzrere og bermnehaveklassele-
dere som et samlet arligt tillzeg.

Funktionslennen gradueres i forhold til beskzeftigelsesgrad, hvis anseettelsen er pa
mindre end pa 75% af en fuldtidsstilling.

Diplomuddannelse
For diplomuddannelse indenfor folkeskolens fagomrade og tidligere bestéet exam.
cand.pad. uddannelse honoreres med 6.000 kr. hvilket gives som kvalifikationslen.

Funktionstillag til skolekonsulenter (PPR: tale- og herelarere)
Tilleeg gives til skolekonsulenter uden ledelsesbefgjelser:

Efter 4 ars anseettelse i Lejre Kommune: kr. 3.500 arligt

Efter 8 ars anseettelse i Lejre Kommune: kr. 6.500 arligt

Efter 12 4rs ansattelse i Lejre Kommune: kr. 10.000 arligt

Optjening af anciennitet for ikke lereruddannede
Se bilag 1
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Bomehaveklasseleder - funktionstilleg

For at styrke den tidlige indsats mellem barnehave og bernehaveklasse tildeles bor-
nehaveklasseledere 2 ekstra lontrin.

Det betyder, at begyndelseslennen er trin 30 og slut lentrin er 39.

Den samlede opgaveportefalje aftales mellem skoleledelsen og bemehaveklasselze-
reren og er derfor ikke beskrevet nzrmere i denne forhandsaftale.

Arbejde pi flere/skiftende arbejdssteder - funktionstilleg
For lzerere og bernehaveklasseledere gives et funktionstilleg p4 kr. 3.600 kr. arligt i
31.3.00 niveau for arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder jf. laereraftalens §5, stk. 12.

Hvis lzererne og bernehaveklasselederne skal kere mellem arbejdsstederne, medreg-
nes det som en del af arbejdstiden.

Der gives kerselsgodtgerelse jf. Lejre Kommunes retningslinjer herom.
Funktionen gradueres ikke i forhold il beskeeftigelsesgrad.

Relevant padagogisk uddannelse og erfaring - hensigtserklering

Til medarbejdere der har taget en meritlereruddannelse gives fremover et kvalifika-
tionstilleg (medarbejderen skal have anden relevant padagogisk uddannelse og er-
hvervserfaring).

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal beslutte hvilke uddannelser og erfaring,
der er er relevante for at der kan honoreres herfor.

Nar arbejdsgruppen har feerdiggjort deres arbejde, genoptages dreftelsen i forhold
til aflonning af bestemmelsen af Lejre Kommune og Lejre Leererforening.

Kombinationsansattelse:

Den politiske aftale om en reform af lzereruddannelsen i 2022 indeholder en ambi-
tion om et samarbejde mellem kommuner og professionshejskoler i forbindelse med
den nye lzereruddannelse. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen gor opmzerksom pa
muligheden for, at folkeskolelzerere kan anszttes som eksterne lektorer pa professi-

onshejskolerne.

Ji. aftalen om kombinationsansattelse (§ 4, stk. 2) er der pr. 1. april 2024 aftalt et
funktionstillzeg pé kr. 6.800 arligt (31.03.2000 niveau).

Modregning

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle omklassifice-
ringer, herunder grundlensandringer, funktionslen eller andet som denne aftale ta-
ger hejde for, kan der aftales modregning.

Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme funktion eller kvalifikation.
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Hyvis overenskomsten sendres, sa en af de decentralt aftalte lendele honoreres
centralt, opherer den decentrale aftale pa det tidspunkt, hvor den centrale aftale
treeder i kraft,

Generelt

Aftalen er gzeldende fra den 1. april 2024.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Hvor intet andet er neevnt ydes funktions- og kvalifikationslen afhsengig af beskaef-
tigelsesgraden og er opgivet i 31. marts 2000 niveau.

Funktionslen ydes s3 lenge funktionen varetages og opherer herefter uden yderli-
gere varsel,
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BILAG 1:
Fortolkningsbidrag vedr, optjening af anciennitet for ikke uddannede laerere

Optjening af anciennitet for ikke lzereruddannede

1. Til ikke lereruddannede, der arbejder som lzerere i folkeskolen, gives et til-
lzeg pé 1 lontrin efter hhv. 4, 8 0g 12 drs anciennitet jf. § 6 stk. 3,
Der kan dog i alt opnés max 3 lentrin efter 12 &rs anszettelse.

Til nyuddannede lerere, som har arbejdet som lzerer uden uddannelse for
anszettelsen ydes ligeledes lentrin efter den tidligere erhvervede anciennitet,

Allerede ansatte, som gennemforer lzereruddannelsen, optjener fuld ancien-
nitet. Ansattelsen skal kunne dokumenteres ved f.eks. anseettelsesbrev, lon-
seddel eller udtalelse fra skoleleder,
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