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Bilag 3 - Beregning af undervisningstillaeg for lzerere ansat pa deltid og for
tidsbegranset ansatte lzerere

Beregning af undervisningstilleg for deltidsansatte

For deltidsbeskzftigede beregnes grenserne for undervisningstilleg i forhold til beskaef-
tigelsesgraden.

Eksempel:

Medarbejderen er i dette eksempel ansat med en beskaftigelsesgrad, der svarer til 30 ti-
mer om ugen. Medarbejderen underviser 650 timer om aret.

e De 650 timer opregnes med ansattelsesbroken svarende til fuldtidsanszttelse:
650 timer x 37/30 = 801,67 timer

e  Grznsen for undervisningstilleg pa 750 timer fratrekkes:
801,67 timer + 750 timer = 51,67 timer

e Antallet af undervisningstimer reguleres derefter med ansattelsesbroken:
51,67 timer x 30/ 37 = 41,89 timer

e Der skal herefter betales undervisningstilleg for 42 timer arligt.

Beregning af undervisningstilleg ved tidsbegransede ansattelser og ved til- og
fraflytning i lobet af skolearet

For laerere/bornehaveklasseledere i tidsbegrensede stillinger af mere end én maneds va-
righed og mindre end et skoledr beregnes undervisningstilleg svarende til undervis-
ningsaktiviteten i et helt skoledr.

Samme fortolkning gxlder for ansatte med stillingsskift eller til- og fratreden i lobet af
skolearet.

Viser denne beregning, at den enkelte lerer/bornehaveklasseleder forholdsmeassigt har
haft planlagt og yderligere palagt undervisning, der minimum svarer til greensen for un-
dervisningstilleg i et helt skolear, jf. § 5, stk. 2, skal der ske udbetaling i forhold til an-
sattelsens varighed inden for skolearet.

Eksempel:

Undervisningstillegget beregnes ud fra anvendte arbejdsdage i ansxttelsesperioden i
tforhold til det samlede antal anvendte arbejdsdage i hele skoledret. Ved anvendte ar-
bejdsdage forstis i denne sammenhang det antal dage, som ledelsen 1 planlegningen af
skoledret anvender til at placere arbejdstid pa. Det kan fx vaere 200 skoledage og yderli-
gere 10 dage, der placeres arbejdstid pa, dvs. 1 alt 210 arbejdsdage i skolearet.

Ledelsen anvender i dette eksempel 210 dage til at placere arbejdstid pa i det skoleir,
hvor medarbejderen er ansat. I den periode, hvor medarbejderen er ansat, er der 100
dage, som ledelsen har placeret arbejdstid pa, og medarbejderen har 400 undervisnings-
timer.

e De 400 timer opregnes til et helt skolear:
400 timer x 210/ 100 = 840 timer



