Foreningens principprogram

”Alle forhold af betydning for medlemmernes arbejdsmiljg og sundhed pa arbejdspladsen skal inddrages i
foreningens virke. Politik og handling skal understgtte det forebyggende arbejdsmiljg- og sundhedsarbejde
pa den enkelte arbejdsplads. Savel det enkelte medlem som arbejdspladsen som helhed skal opleve, at der
er balance mellem de krav, der stilles, og de muligheder, der er for at leve op til kravene”

Lejre Laererforenings politik udarbejdes ud fra foreningens Principrogram.

Kredsens arbejdsmiljgpolitik

Lejre Leererforening skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljg for medlemmerne, med fokus
pa savel det fysiske som psykiske arbejdsmiljg.

Med det formal at arbejde forebyggende inden for arbejdsmiljgomradet, arbejder kredsen som
inspirator, formidler og aktgr i forhold til skolernes arbejdsmiljgreprasentanter, AMO,
Cernterudvalg og Hovedudvalget i Lejre Kommune, saledes at arbejdsmiljparbejdet bliver et
integreret og naturligt element i skolernes hverdag.

Kredsens anbefalinger:

- at arbejdsmiljgrepraesentanten pa skolen vaelges blandt foreningens medlemmer

- at suppleanten til tillidsreprasentanten veelges som arbejdsmiljgrepraesentant

- at arbejdsmiljgrepreaesentanten og tillidsrepraesentanten har et fastlagt samarbejde

- aten arbejdsmiljgrepraesentant fra skolerne far plads i kommunens centerudvalg og
hovedudvalg.

Kredsens organisering:

- den arbejdsmiljgansvarlige findes blandt formand, naestformand og Kasserer og deltager i
det forpligtende kredssamarbejdes arbejdsmiljgforum

- Lejre Leererforenings skolekomkonference for AMR vedligeholdes af den
arbejdsmiljgansvarlige

Kredsens overordnede arbejdsmiljparbejde:

- at hjelpe enkelt medlemmer/grupper, der henvender sig om arbejdsmiljgspgrgsmal

- atyde bistand til medlemmer, der er valgt til arbejdsmiljgrepraesentant

- gennem drgftelser og aftaler med arbejdsgiveren/skolelederen hindre fysiske og psykiske
belastninger i arbejdet.

- arbejde for at sikkerhedsspgrgsmal er hgjt prioriteret i MED-udvalg pa alle niveauer.



Udmgntning af kredsens arbejdsmiljgarbejde:
Kontakt til arbejdsmiljgrepraesentanterne:

- stptte i det daglige arbejde

- sikre, at den fagpolitiske vinkel er kendt

- der afholdes 2 arlige temamgder for sikkerhedsgrupperne, evt. med deltagelse af
tillidsrepraesentanterne

- informere om nyt materiale

- arbejder for, at arbejdsmiljgrepraesentanterne far den forngdne tid til arbejdet

- arbejder for at ggre AMR og TR til et team, der pa skolerne arbejder for at fremme DLF’s
holdninger pa arbejdsmiljgomradet

- dregfter lovmaessig uddannelse og opfglgning herpa

- drgfter kredsens arbejdsmiljgindsats

Indsatsomrader:

Kredsstyrelsen beslutter arligt kommende skolears indsatsomrader.



