
Udtalelse fra generalforsamlingen i Lejre Lærerforening 

Vi er som lærere og børnehaveklasseledere dybt bekymrede for vores folkeskole og for de 
arbejdsvilkår, vi oplever flere steder på skolerne. Vores hverdag på skolerne, bliver stadig 
mere presset. Der er mange steder ikke balance mellem den mængde af opgaver, vi skal løse, 
og den tid, vi har til rådighed. På flere skoler er personaleomsætningen høj, vi ser 
nyuddannede lærere forlade jobbet efter kort tids ansættelse, og på nogle skoler har der i 
dette skoleår været flere lærere langtidssygemeldte, end der tidligere har været. Det går ud 
over kvaliteten i vores arbejde, og det går ud over vores elevers faglighed og trivsel. 
Stresssygemeldinger og opsigelser koster dyrt- både økonomisk og menneskeligt.  

Lærerne i Lejre mener og anbefaler:  

1. Sæt tid og kvalitet i centrum 

Den lokale arbejdstidsaftale bør justeres, så den reelt sikrer sammenhæng mellem opgaver 
og tid. Forberedelsestid skal prioriteres og beskyttes, og undervisningsnormen skal anvendes 
fleksibelt frem for at presses mod maksimum.  

2. Sikr flere uddannede lærere og lavere personaleomsætning 

Der skal udarbejdes en plan for rekruttering og fastholdelse af lærere, børnehaveklasseledere 
og ledere – herunder attraktive rammer, mentorordninger, karriereveje og fokus på 
arbejdsmiljø og balance mellem tid og opgaver.  

3. Styrk inklusion gennem reel støtte 

Inklusion skal bygge på ressourcer, ikke på idealer alene. Der skal være flere lærere omkring 
eleverne – særligt i klasser med høj kompleksitet – og hurtigere adgang til PPR og 
specialpædagogisk bistand.  

4. Fasthold og udbyg de økonomiske investeringer i skolerne 

De ekstra midler skal være varige og målrettet flere lærere, mindre elevgrupper og bedre 
støtteordninger. Trods investeringer i Folkeskolen lå udgiften pr. elev i Lejre Kommune i 2025 
ca. 15 procentpoint under landsgennemsnittet.  

Der bør arbejdes for, at Lejres udgift pr. elev kommer op på landsgennemsnittet.  

5. Samarbejde og tillid  



En vedvarende tillidsbaseret dialog mellem lærere, ledelse og politikere skal være kernen i 
fremtidens skoleudvikling i Lejre. Lejre Lærerforening ønsker at starte et samarbejde med 
Lejre Kommune om professionel kapital på skolerne.  

 


