Udtalelse fra generalforsamlingen i Lejre Leererforening

Vi er som leerere og bgrnehaveklasseledere dybt bekymrede for vores folkeskole og for de
arbejdsvilkar, vi oplever flere steder pa skolerne. Vores hverdag pa skolerne, bliver stadig
mere presset. Der er mange steder ikke balance mellem den maengde af opgaver, vi skal lgse,
og den tid, vi har til radighed. Pa flere skoler er personaleomsaetningen hgij, vi ser
nyuddannede leerere forlade jobbet efter kort tids ansaettelse, og pa nogle skoler har der i
dette skolear veeret flere laerere langtidssygemeldte, end der tidligere har veeret. Det gar ud
over kvaliteten i vores arbejde, og det gar ud over vores elevers faglighed og trivsel.
Stresssygemeldinger og opsigelser koster dyrt- bade gkonomisk og menneskeligt.

Leererne i Lejre mener og anbefaler:
1. Saet tid og kvalitet i centrum

Den lokale arbejdstidsaftale bar justeres, sa den reelt sikrer sammenhasng mellem opgaver
og tid. Forberedelsestid skal prioriteres og beskyttes, og undervisningsnormen skal anvendes
fleksibelt frem for at presses mod maksimum.

2. Sikr flere uddannede laerere og lavere personaleomsaetning

Der skal udarbejdes en plan for rekruttering og fastholdelse af leerere, bgrnehaveklasseledere
og ledere — herunder attraktive rammer, mentorordninger, karriereveje og fokus pa
arbejdsmiljg og balance mellem tid og opgaver.

3. Styrk inklusion gennem reel stotte

Inklusion skal bygge pa ressourcer, ikke pa idealer alene. Der skal veere flere leerere omkring
eleverne — seerligt i klasser med hgj kompleksitet — og hurtigere adgang til PPR og
specialpaedagogisk bistand.

4. Fasthold og udbyg de gkonomiske investeringer i skolerne

De ekstra midler skal veere varige og malrettet flere leerere, mindre elevgrupper og bedre
stgtteordninger. Trods investeringer i Folkeskolen & udgiften pr. elevi Lejre Kommune i 2025
ca. 15 procentpoint under landsgennemsnittet.

Der bar arbejdes for, at Lejres udgift pr. elev kommer op pa landsgennemsnittet.

5. Samarbejde og tillid



En vedvarende tillidsbaseret dialog mellem leerere, ledelse og politikere skal veere kerneni
fremtidens skoleudvikling i Lejre. Lejre Leererforening gnsker at starte et samarbejde med
Lejre Kommune om professionel kapital pa skolerne.



