Lejre Kommune
TIf. 4646 4646

Kommune

E;_ Lejre

Forhindsaftale mellem Lejre Kommune og Lejre Larerforening
2025

Aftalen omfatter alle leerere og bernehaveklasseledere som er ansat i Lejre Kom-
mune i henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialunder-
visning for voksne mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Aftalen omfatter ikke timelennede medarbejdere.

Tidligere aftaler
Denne forhandsaftale erstatter alle tidligere indgaede forhandsaftaler.

Tilleg til TR/ FTR/ AMR

Til tillidsrepreesentanter gives som funktionslen 6.800 kr. arligt

Til feellestillidsrepreesentanter gives som funktionslen 12.000 kr. arligt.
Til arbejdsmiljerepraesentanter gives som funktionslen 6.000 kr. arligt.
Tilleeggene er uatheengigt af beskaeftigelsesgrad.

Lejretilleg
For at leererne/bornehaveklasseledere i samarbejde med relevante samarbejdspart-
nere planleegger og tilretteleegger undervisningen gives et Lejretilleeg.

Lejretilleegget udger:
e 1lontrin +6.021 kr. arligt til alle tjenestemandsansatte leerere.
e 2lontrin +4.215 kr. arligt til jenestemandsansatte bernehaveklasseledere pa
grundlen
e 12.453 kr. arligt til alle overenskomstansatte leerere og barnehaveklassele-
dere som et samlet arligt tilleeg.

Funktionslennen gradueres i forhold til beskeeftigelsesgrad, hvis anseettelsen er pa
mindre end pa 75% af en fuldtidsstilling.

Diplomuddannelse
For diplomuddannelse indenfor folkeskolens fagomrade og tidligere bestaet exam.
cand.peed. uddannelse honoreres med 6.000 kr. hvilket gives som kvalifikationslen.

Kandidatgrad i folkeskolens fag

En honorering for en kandidatgrad forudseetter undervisning i faget.

Der skal fremsendes dokumentation fra medarbejderen til skoleleder forud for ud-
betaling af tilleegget.

Kvalifikationslen: 6.000 kr. arligt.

Anciennitetstilleeg (K) til skolekonsulenter (PPR: tale- og horelarere)

Skolekonsulenter indplaceres pa lentrin 45.
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Tilleeg gives til skolekonsulenter uden ledelsesbefgjelser:
Efter 4 ars anciennitet: kr. 3.500 arligt

Efter 8 ars anciennitet: kr. 6.500 arligt

Efter 12 &rs anciennitet: kr. 10.000 arligt

Optjening af anciennitet for ikke leereruddannede
Se bilag 1

Bornehaveklasseleder — funktionstilleeg

For at styrke den tidlige indsats mellem bornehave og bernehaveklasse tildeles bor-
nehaveklasseledere 2 ekstra lentrin.

Det betyder, at begyndelseslonnen er trin 30 og slut lentrin er 39.

Den samlede opgaveportefelje aftales mellem skoleledelsen og bernehaveklasselee-
reren og er derfor ikke beskrevet neermere i denne forhandsaftale.

Arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder — funktionstillaeg
For leerere og bernehaveklasseledere gives et funktionstilleeg pa kr. 3.600 kr. arligt i
31.3.00 niveau for arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder jf. leereraftalens §5, stk. 12.

Hyvis leererne og bornehaveklasselederne skal kore mellem arbejdsstederne, medreg-
nes det som en del af arbejdstiden.

Der gives korselsgodtgerelse jf. Lejre Kommunes retningslinjer herom.
Funktionen gradueres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Relevant padagogisk uddannelse og erfaring - hensigtserklaering

Til medarbejdere der har taget en meritleereruddannelse gives fremover et kvalifika-
tionstilleeg (medarbejderen skal have anden relevant paedagogisk uddannelse og er-
hvervserfaring).

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal beslutte hvilke uddannelser og erfaring,
der er er relevante for at der kan honoreres herfor.

Nar arbejdsgruppen har feerdiggjort deres arbejde, genoptages dreftelsen i forhold
til aflenning af bestemmelsen af Lejre Kommune og Lejre Larerforening.

Kombinationsanszttelse:

Den politiske aftale om en reform af leereruddannelsen i 2022 indeholder en ambi-
tion om et samarbejde mellem kommuner og professionshejskoler i forbindelse med
den nye leereruddannelse. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen gor opmeerksom pa
muligheden for, at folkeskoleleerere kan anseettes som eksterne lektorer pa professi-
onshgjskolerne.

Jf. aftalen om kombinationsanseettelse (§ 4, stk. 2) er der pr. 1. april 2024 aftalt et
funktionstilleeg pa kr. 6.800 arligt (31.03.2000 niveau).
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Lejrskole — geelder fra 1. august 2026
Der er aftalt en samlet udbetaling pa kr. 1.200 pr. pabegyndt dag (nutidskroner)
uanset tidspunktet for hjemkomst. Tilleegget skal ses som en lettelse af den admini-
strative byrde.
Belabet daekker time/dagpenge, radighed og lejrskoletilleeg.
Der skal anvendes en skabelon (engangsydelser), som vil ligge i KMD Opus.

Modregning

Hyvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle omklassifice-
ringer, herunder grundlenseendringer, funktionslen eller andet som denne aftale ta-
ger hojde for, kan der aftales modregning.

Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme funktion eller kvalifikation.

Hvis overenskomsten aendres, sa en af de decentralt aftalte londele honoreres
centralt, opherer den decentrale aftale pa det tidspunkt, hvor den centrale aftale
traeder i kraft.

Generelt

Aftalen er geeldende fra den 1. april 2025.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Hvor intet andet er neevnt ydes funktions- og kvalifikationslon afheengig af beskeef-
tigelsesgraden og er opgivet i 31. marts 2000 niveau.

Funktionslon ydes sa leenge funktionen varetages og opherer herefter uden yderli-
gere varsel.

Den 24. februar 2026
For Lejre Leererforening For Lejre Kommune

Anne Jensen Sisse Krgll Willemoes
Naestformand for Lejre Laererforening Centerchef Born & Laering

Betina Christensen
Personalekonsulent
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BILAG 1:

Fortolkningsbidrag vedr. optjening af anciennitet for ikke uddannede laerere
Optjening af anciennitet for ikke leereruddannede

1. Til ikke leereruddannede, der arbejder som leerere i folkeskolen, gives et til-
leeg pa 1 lontrin efter hhv. 4, 8 og 12 ars anciennitet jf. § 6 stk. 3.
Der kan dog i alt opnas max 3 lentrin efter 12 ars anseettelse.

Til nyuddannede leerere, som har arbejdet som leerer uden uddannelse for
anseettelsen ydes ligeledes lontrin efter den tidligere erhvervede anciennitet.

Allerede ansatte, som gennemforer leereruddannelsen, optjener fuld ancien-
nitet. Anseettelsen skal kunne dokumenteres ved f.eks. anseettelsesbrev, lon-
seddel eller udtalelse fra skoleleder.
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